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Viele Wege fiihren in die Selbststandigkeit

Was es fur einen erfolgreichen Start braucht — und daruber hinaus

DOMINIQUE ZAHNER*

Haben Sie eine Geschiftsidee, die
Sie in ein erfolgreiches, wachsendes
Unternehmen umsetzen méchten?
Wollen Sie sich selbststandig ma-
chen und lhr eigenes Unternehmen
griinden? Dieser Entscheid wird Sie
befliigein. Und fordern.

Fiir den ersten Schritt brauchen Sie
Risikobereitschaft, Mut und Taten-
drang. Zum Erfolg miissen Sie jedoch
auch potenzielle Kunden ansprechen,
zukiinftige Mitarbeiter finden, Partner
und Investoren fiir Thre Idee begeistern
und Thre Plane zielstrebig in die Realitét
des wirtschaftlichen Alltags umsetzen.
In der Schweiz sind fast 14 Prozent aller
Erwerbstétigen selbststdndige Unter-
nehmer. Eine weitere erfreuliche Er-
kenntnis: Der Anteil der neu gegriinde-
ten Firmen, welche die ersten dreiein-
halbJahre tiberstehen, istin der Schweiz
hoher als in der Mehrheit der européi-
schen Lander.

UNTERNEHMERTYP. Das eigene Geschéft
aufbauen und als selbststédndig erwer-
bender Jungunternehmer unabhéngig
zu sein, ist fiir viele Berufstétige ein Le-
bensziel. Allerdings ist die Vorstellung
der Selbststdndigkeit oft von falschen
Erwartungen gepréagt und der Weg dort-
hin alles andere als ein Spaziergang.
Ehrliche Antworten unter anderem auf
folgende Fragen bilden daher eine gute
Grundlage fiir Ihre Entscheidung:
> Warum mochten Sie sich selbststan-
dig machen? (z.B. Selbstverwirkli-
chung oder Unterforderung bzw. zu

Der Griinder. Er muss einige Regeln beachten, wenn er relssieren will. foto Colourbox

wenig Freiheit, die eigene Kreativitat
auszuleben.)

> Sind Sie bereit, iiberdurchschnittlich
viel Zeit ins eigene Geschéft zu in-
vestieren und dariiber hinaus in der
Lage, die aufkommenden Probleme
mit Kunden, Lieferanten, Mitarbei-
tern und anderen Partnern zu 16sen?

> Wie hoch ist Thre finanzielle Belast-
barkeit? Haben Sie geniigend Reser-
ven? Inwiefern und wie stark beein-
flusst es Thre Familie, wenn Sie iiber
einen ldngeren Zeitraum weniger ver-
dienen oder gar Kapital nachschies-
sen miissen?

> Welche Alternativen haben Sie, wenn
Thre Pliane fehlschlagen? Sind Sie
mental flexibel genug, um mit
Misserfolg(en) umgehen zu kénnen?

ANFORDERUNGSPROFIL. Die Selbststin-
digkeit eroffnet Thnen viele Entwick-
lungsmoglichkeiten. Es ist jedoch wich-
tig, dass Sie einen gewissen «Rucksack»
an Fahigkeiten und Erfahrungen mit-
bringen. Als Griinder eines Unterneh-
mens miissen Sie in der Lage sein, selbst-
standig zu arbeiten, Entscheidungen zu
treffen und diese selbst zu verantwor-
ten. Sie miissen eine zielorientierte, un-

ternehmerische Vorgehensweise an den
Tag legen, kontaktfreudig sein und {iber
ein gutes, ausbaubares Beziehungsnetz
verfiigen. Trotz dieser hohen Anspriiche
an Jungunternehmer werden in der
Schweiz zunehmend neue Unterneh-
men gegriindet. Dabei betrdgt das
Durchschnittsalter der Schweizer Un-
ternehmer 39 Jahre und 40 Prozent von
ihnen sind weiblichen Geschlechts — ein
Anteil, der iiber dem internationalen
Mittelwert liegt!

TIPPS. Haben Sie sich nach einer kriti-
schen Selbsteinschatzung einmal fiir die
Selbststédndigkeit entschieden, so soll-
ten Sie bei IThrem weiteren Weg unter
anderem folgende Leitlinien beachten:
> Glauben Sie an sich und an Ihre Idee,
gehen Sie kalkulierbare Risiken ein.
> Kniipfen Sie Kontakte, pflegen Sie Be-
ziehungen und bauen Sie Thr Netz-
werk systematisch auf.
> Freuen Sie sich tiber Ihr eigenes Un-
ternehmen und geniessen Sie Ihre
Selbststandigkeit.
Damit die Idee von der Selbststédndigkeit
nicht ein Traum bleibt, hat die Junge
Basler Wirtschaftskammer (JBW/JCI
Basel) diese Woche den neuen praxiso-
rientierten Ratgeber «Selbstdndig — Ein
Wegweiser fiir Jungunternehmer und
Firmengriinder» herausgegeben (Schul-
thess Verlag, 229 S., 34 Fr., ISBN
978-3-7255-5672-4). Das Buch beinhal-
tet wichtige Aspekte zum heute publi-
zierten Artikel.
Der Leser findet iibersichtliche Ta-

bellen zum Arbeiten, bekommt leicht
verstandlich rechtliche, steuerliche oder
versicherungstechnische Themen er-
klart. Ein Anhang bietet niitzliche
Checklisten oder konkrete Beispiele
zum Businessplan oder zur Finanzie-
rung.

Daneben bietet die JBW/JCI Basel
interessante Plattformen fiir Start-ups,
wie das jahrlich stattfindende Betriebs-
griindungsseminar oder den Jungun-
ternehmerpreis Nordwestschweiz, der
erstmals am 18. November 08 vergeben
und alle zwei Jahre durchgefiihrt wird.

* Dominique Zahner ist Président der JBW/
JCI Basel (www.jbw.ch) und Mitautor des
erwahnten Ratgebers.

> www.betriebsgruendung.ch,
www.jungunternehmerpreis.ch
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Selbstandigen, einsatzfreudigen...

Unser innovativer 'Kundé, im Raum Basel, ist g:lll. attraktiver
Arbeitgeber. Erfordert die Eigeninitiative seiner Mi_tarbeifend"e'_n
und honoriert Leistung, Engagement und Erfolg. -

Bauleitender Heizungsmonteur/in

Sie sind mit Ausflihrungen von komplexen und anspruchsvollen
Projekten, u.a. in der Pharma- und Lebensmittelindustrie und
Gewerbebauten vertraut. Sie fiihren die lhnen zugeteilten Mitarbeiter
kompetent und sind in der Lage, diverse Koordinationsaufgaben
selbst zu l6sen. Es erwartet Sie

...grosse Selbstandigkeit!

Ihr engagierter Einsatz wird belohnt mit unternehmerischem Freiraum
sowie attraktiven und modernen Anstellungsbedingungen. lhre
berufliche und personliche Weiterentwicklung ist fiir unseren
Mandanten wichtig und wird von ihm unterstiitzt. Sie haben die
Lehre als Haustechnikplaner/in absolviert und bringen bereits eine
mehrjéhrige Berufserfahrung mit. Sie sind motiviert und mit Freude
Partner fiir unsere Kunden. Sie arbeiten gerne selbstandig, sind trotz-
dem ein Teamplayer und beherrschen die tiblichen Office-Programme
sowie das CAD.

Interessiert? Ja! Wir erwarten mit Spannung lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Andreas Meier Informiert Sie iber lhre neue
Aufgabe!

Universal-Job AG, Marktplatz 30 A, 4051 Basel
% 061 260 98 98, a.meier@universal-job.ch

www.universal-job.ch

,» Wir arbeiten filr

...damit die Liefertermine unseres Mandanten im Grossraum Sissach, ein bedeutender
Zulieferer fir wichtige Industrieunternehmen in der Schweiz und im EU-Raum auch in Zukunft
gewahrleistet werden. Als gelernter Polymechaniker mit grossem Know-how in der CNC-
Bearbeitung und Fiihrungserfahrung bringen Sie ideale Voraussetzungen fiir eine Erfolgreiche
Fiihrungsaufgabe als

Leiter CNC-Fertigung

mit. Bei lhrer abwechslungsreichen Tatigkeit iber-
nehmen Sie die operative Leitung der CNC-Fertigung.
Sicherstellung der Termine, iberwachen der gefertigten
Qualitat, optimale Personaleinsatzplanung und selber
Handanlegen sind lhre taglichen Aufgaben. Teilnahme
an wochentlichen Planungssitzungen sind selbstver-
standlich. Verantwortungsbereiche wie Kontrolle der
Lagerbestande, Organisation der Wartung und Unterhalt

der anvertrauten Betriebsmittel sowie Schulung und

Forderung der Mitarbeiter in der Fertigung und die

Forderung der Mitarbeiter

runden lhre zukiinftige, verantwortungsvolle Aufgabe
ab. Freuen Sie sich auf eine selbsténdige Tatigkeit, bei
der Sie lhr Fachwissen und Erfahrungswerte einfliessen
lassen konnen? Zeichnet Sie Flexibilitdt und Zielstrebigkeit
aus? Gerne informieren wir sie tber die interessanten Anstellungsbedingungen. Haben wir
Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach!

Hans Eugster, informiert Sie gerne tiber lhre berufliche Zukunft. Oder senden Sie
uns lhre kompletten Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post.

Universal-Job AG, Marktplatz 30 A, 4051 Basel
Tel. 061 260 98 98, h.eugster@universal-job.ch

www.universal-job.ch

Konstruktionsschlosser

Unser erfolgreicher Mandant,
im Raum Sissach, produ-
ziert fiir seine (iberregionale
Stammkundschaft Gehause
und Konstruktionen. Zur
Verstarkung des Teams
suchen wir einen jiingeren,
motivierten und qualitdtsbe-
wussten

Fir einen erfolgreichen Einsatz bringen Sie eine Aushildung als
Schlosser, Metallbauer, Apparatebauer, Konstruktionsschlosser
mit oder verfiigen (ber Erfahrung in diesen Bereichen.
Schweisskenntnisse TIG/MIG/MAG runden Ihr Profil ab. Bei lhrer
neuen Herausforderung bearbeiten Sie selbstandig CrNi-Bauteile von
Klein- bis Mittelserien.

Chrom/Nickel Konstruktionsteile...

warten auf die Bearbeitung! Freuen Sie sich auf eine neue Tatigkeit
in einem innovativen Unternehmen? Gerne informieren wir Sie iiber
Ihren zukiinftigen, modernen Arbeitsplatz.

Hans Eugster, informiert Sie gerne iber lhre
berufliche Zukunft. Oder senden Sie uns lhre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post.

Universal-Job AG, Marktplatz 30 A, 4051 Basel
Tel. 061 260 98 98, h.eugster@universal-job.ch

www.universal-job.ch
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